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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.21
Ano em avaliagao
2020/2021

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacgdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

|

Praceta Bento Jesus Caraga
2000-201 Santarém

Telf: 243 309 650 E-mail: aedgm@ae-ginestalmachado.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

|

Antonio Pina Braz
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

Telf: 243 309 650 E-mail: aedgm@ae-ginestalmachado.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

(a preencher, se aplicavel)

|

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educacdo e formagao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

|

A missdo e a visdo do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado estdo suportadas por cinco pilares fundamentais:

1. Promover o Sucesso Educativo.
2. Promover o espirito de inovacao, permitindo a investigacao, a critica e o debate e a autonomia.
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3. Capacitar os alunos de mecanismos que proporcionem a procura auténoma e continua do saber.
4. Desenvolver nos alunos de forma harmoniosa as dimensdes cognitiva, motora e social na perspetiva de contribuir para uma sdlida formagao civica e pessoal.
5. Capacitar os alunos para o prosseguimento de estudos e/ou para a inser¢do no mercado do trabalho.

Ao nivel dos eixos e objetivos estratégicos, o agrupamento definiu trés eixos:

1. Eixo 1: Resultados

a.
b.
C.
d.

OE 1.1 Melhorar os resultados escolares e reduzir o abandono
OE 1.2 Promover a disciplina

OE 1.3 Promover a participagao em projetos e atividades

OE 1.4 Consolidar uma forte dindmica relacional com o meio

2. Eixo 2: Servigo Educativo

a.

® a0 T

OE 2.1 Promover a qualidade do desenho e da oferta curricular

OE 2.2 Melhorar a articulagdo horizontal e vertical do curriculo

OE 2.3 Promover a inovagao e diferenciagao pedagdgica

OE 2.4 Promover praticas de inclusdo e igualdade de oportunidades

OE 2.5 Valorizar a avaliagdo formativa e a afericdo dos instrumentos de avaliagdo

3. Eixo 3: Lideranga e Gestdo

m oo oo

OE 3.1 Promover o papel das liderancgas e das estruturas intermédias
OE 3.2 Promover a gestdo e a qualificagdo dos recursos humanos

OE 3.3 Melhorar a gestao de recursos fisicos e materiais

OE 3.4 Rentabilizar a gestdo dos recursos financeiros

OE 3.5 Consolidar préaticas de autoavaliagdo

ANCYEP

AGENC
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

|

A administracdo e gestdo sdo asseguradas por drgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos. Assim, sdo 6rgdos de dire¢cdo, administracdo e gestéo:

a) o conselho geral;

b) o diretor;
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c) o conselho pedagdgico;

d) o conselho administrativo.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

(ajustar o numero de linhas quanto necessario)

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designacao do curso o
do curso em cada ano letivo)

2020/ 2021 2019 / 2020 2018 /2019

N.2 T/GF

Profissional ' Intérprete/Ator/Atriz ' 0,5 9 - o L |

Profissional Artes dos Espetdculo - Interpretacdo 0,5+0,5 21 0,5+05+0,5 27 0,5+0,5 21
Profissional Informatica-Sistemas 1+1+0,5 60 1+1+0,5 63 1+1+0,5 71
Profissional Gestdo de Equipamentos Informaticos 0,5 12 0,5 12 0,5 15
Profissional Organizac¢do de Eventos 0,5+0,5+0,5 38 0,5+0,5+0,5 ' 36 0,5+0,5+0,5 @ 41
Profissional Multimédia 1+1+1 68 1+1+1 69 2+0,5 62
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* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da institui¢ao e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletronicas.

Projeto Educativo (https://ae-ginestalmachado.pt/agrupamento/documentos-orientadores)

Regulamento Interno (https://ae-ginestalmachado.pt/agrupamento/documentos-orientadores)

Plano Anual de Atividades (https://ae-ginestalmachado.pt/agrupamento/documentos-orientadores)

Documento Base (https://ae-ginestalmachado.pt/cursos-profissionais/certificacao)

Plano de Acdo (https://ae-ginestalmachado.pt/cursos-profissionais/certificacao)

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET condicionado a um ano, atribuido em /] .

- Selo EQAVET, atribuido em 02/02/2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestado

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

N9 OBJETIVO INDICADOR 2017 2018 2019 2020 2021 Meta para 2022 | Tendéncia
1| Taxa de conclusdo dos cursos Taxa de conclusdo dos cursos (Indicador 4a EQAVET) 79,4% 81,0% 76,7% 52,6% 64,9% 95.0% A
2 | Taxa de conclusdo no tempo previsto | Taxa de conclusdo no tempo previsto (Indicador 4a EQAVET) 74.6% 70,7% 71,7% 51,5% 60,6% 90.0% A
3 ;?:\elli:iticoncluséo apos o tempo Taxa de conclusdo apds o tempo previsto (Indicador 4a EQAVET) 4,8% 10,3% 5% 1% 4,3% 5.0% A

N Taxa de colocagdo no mercado de trabalho (1 ano apds conclusdo

4 I;X;a?:c)colocacao nomercadode | 4 curso) 34,0% | 426% | 71,7% 7,8% 49,2% 45.0%
(Indicador EQAVET 5a)

Taxa de diplomados empregados por | Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo

5 | conta de outrem do curso) 22,0% 42,6% 52,2% 2% 47,5% 63.0% A

(Indicador EQAVET 5a)

Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo

Taxa de diplomados por conta

6 propria do curso) 12% 0% 4,3% 0% 1,6% 5.0% A
(Indicador EQAVET 5a)
Taxa de diplomados a frequentar Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo
7 | estagios profissionais do curso) 0% 0% 4,3% 0% 0% 5.0% 4

(Indicador EQAVET 5a)
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. . Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo
Taxa de diplomados a procura de
8 emprego do curso) 0% 0% 10,9% 5,9% 0% 2.0% &~
(Indicador EQAVET 5a)
Taxa de diol g X Taxa de empregabilidade de antigos alunos (1 ano apds conclusdo
axa de diplomados noutras
g| 'acedp Y do curso) 2.0% 2.1% 0% 0% 0% 0% PN
situacGes .
(Indicador EQAVET 5a)
Taxa dos diplomados N¢ diplomados que prosseguiram estudos apds 12 meses/N2
10 que prosseguiram diplomados total 52,0% 55,3% 23,9% 70,6% 49,2% 55.0% N
estudos Indicador EQAVET 5a)
Taxa de diplomados a exercer
rofissdes relacionadas e ndo N2 diplomados a trabalhar apés 12 meses/N2 diplomados total
11| Pros ! aip P /N® dip 34,0% | 42,6% | 56,5% 2% 49,2% 75.0% A
relacionadas com o curso/AEF de Indicador EQAVET 6a)
75%
Taxa de alunos que trabalham na N2 diplomados que apds 12 meses trabalham na area profissional
12| area profissional dos cursos dos cursos /N2 diplomados total 28,0% 29,8% 30,4% 2% 13,1% 30.0% A
Indicador EQAVET 6a)
S . ool N2 diplomados que apds 12 meses ndo trabalham na area
13 Iaxa € a.ur.wos que nao trabalham na profissional dos cursos /N2 diplomados total 6,0% 12,8% 26,1% 0% 36,1% 45.0% A
area profissional dos cursos .
Indicador EQAVET 6a)
Taxa de diplomados N¢ diplomados avaliados pelos empregadores /N2 diplomados total
14 avaliados pelos Indicador EQAVET 6a) 90,9% 70,0% 100% 100% 93,1% 75.0% N
empregadores
indice de satisfacdo dos Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das
15| empregadores com 0s seus empresas 100% 100% 100% 100% 100% 92.0% &
colaboradores, ex-alunos Indicador EQAVET 6b3)
Média de satisfagdo dos Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das
16| empregadores face aos diplomados | empresas 4 4 3,2 3,6 3,9 3.8 A
empregados Indicador EQAVET 6b3)
Média dos empregadores face aos Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das
17| diplomados empregados na area do | empresas 4 4 3,3 3,6 3,8 3.8 A
curso Indicador EQAVET 6b3)
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Média dos empregadores face aos Valor médio global obtido nos questionarios de satisfagdo das
18| diplomados empregados fora da drea | empresas 3.8 4 3,2 0 3,9 3.8 A
do curso Indicador EQAVET 6b3)
Quantidade de alunos matriculados no 102 Ano de Ensino . . , . . .
19| Taxa de procura em Cursos EFP Profissional / Quantidade de alunos matriculados no 102 Ano 21.8% 23.7% ’ 23,5% 33,2% >=25% %
20| Taxa de absentismo em Cursos EFP | N2 Total de faltas / (N2 de tempos de formagdo x N2 Alunos) NA NA NA 11,4% 4% <8% N
21| Taxa de desisténcia em Cursos de EFP| Quantidade de alunos que anulam a matriculas / N2 Total de alunos
do EP 1% 1% NA 1,5% 2,4% <5% A
22| Taxa de sucesso em Cursos de EFP Ndmero de mddulos em atraso antidade de médulos
" ) ) E‘ni:istrados x Ne :e alunos)] / (Quan ! 97,7% 97,7% 96,6% 98,8% 95,6% >=90% N
23| Taxa de satisfagdo dos alunos em Média das classificages do grau de satisfagdo dos alunos
cU):sos o st ! ! ticac grau Istac u NA NA NA 67% 67% >=80% o
Taxa de satisfagdo dos EE com Média das classificagGes do grau de satisfagdo dos Encarregados de
24| educandos em Educagdo NA NA NA 87% 79% >=80% N
Cursos EFP
25| Taxa de satisfagdo de docentes em Média das classificagbes do grau de satisfagdo dos docentes
CU:SOS o Istac ! ticac grau Istac NA NA NA 87% 81% >=70% N
26| Taxa satisfagdo de parceiros FCT Média das classificagGes do grau de satisfagdo dos Parceiros de FCT NA NA NA NA 100% >=85% ©

3.1.

Area de Melhoria

Identificagcdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Descri¢io da Area de Melhoria

Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar

Objetivo

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)
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Promover o sucesso educativo e escolar 01 Taxa de conclusdo dos cursos (> 75%).
Indicador EQAVET 4a)
AM1 _ \02 Taxa de empregabilidade e/ou de diplomados que prosseguem estudos (>90%).
Indicador EQAVET 5a)
Indicador EQAVET 6a) 03 Taxa de diplomados empregados e que trabalham na area de formac3o (>30%).
Avaliar regularmente a adequagéo curricular e 04 indice de satisfacdo dos empregadores (>75%).
pedagdgica da oferta formativa as exigéncias do
tecido profissional e ao perfil de aprendizagem ‘05 Realizar relatdrios de caracterizagdo das turmas a entrada (12s Conselhos de Turma e
AM2 dos alunos. Conselhos de Turma intercalares do 12 semestre), em todas as turmas.
Indicador EQAVET 6b) \06 indice de qualidade e inovacdo da docéncia através da realizagdo de pelos uma
atividade (projetos integradores, interdisciplinaridade, workshops, etc.) por turma.
\Manter uma forte ligacio com o tecido ‘07 ?/?Tn‘;irc(:ljait:)r;;i:t:; g:smero de parcerias com entidades que acolhem alunos na
empresarial e social da comunidade local,
AM3 nacional e internacional. o8 Manter ou aumentar o nimero de participagdes dos alunos em atividades de
Indicador EQAVET 6b3) organizagbes externas.
\08 Manter o nimero de participacdes em mostras de ofertas formativas na regido.
]Incentivar a participac¢do de alunos e professores
AM4 em projetos, programas e atividades de ambito ]09 Numero de parceiros estrangeiros de ERASMUS (> 3 parceiros internacionais).
local, nacional e internacional.
Publicacdo atualizada (site do Agrupamento, rede informatica interna, etc.) dos
) ] \010 documentos orientadores do Agrupamento (PEA, Regulamento Interno, PEDCA,
AM5 ]Elaborar dNoc;m:ntols orle:gzdores e ajustar a Critérios Gerais de Avaliagdo, Planos de estudos dos cursos profissionais, etc.)
organizagao da Escola ao . — - — '
’011 Divulgacdo atempada do calendario e PAAA (disponibilizacdo na rede interna de

comunicacdo).
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’012 \Otimizar a informacéo relevante para o bom funcionamento dos Ensino Profissional,
nas plataformas de comunicagao.
AM®6 Manter o sistema interno de autoavaliacao ]013 ]Divulgagéo do relatério anual de autoavaliacdo a comunidade educativa.
\014 rTaxa de satisfagdo dos alunos e encarregados de educagdo (>80%).
AM7 Criar na escola um ambiente acolhedor 015 Aumentar o nimero de reunides da Diregio com os Representantes dos Alunos.
\016 ’Taxa de satisfagdo do pessoal docente e ndo docente (>75%).

3.2. Identificagdao das agbes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Data Inicio Data Conclusdo

Area de Melhoria = Agdo Descrigao da Ac¢ao a desenvolver N N
(més/ano) (més/ano)
A1 ]Monitorizar ao longo do ano letivo, nas reunides dos Conselhos de turma a evolugdo da situagao Out/2021
u
escolar dos alunos no que diz respeito a realizagdo das UFCD.
]Colaborar de forma mais proxima com as entidades empresariais com as quais temos protocolos de | Out/2021
AM1 ~ . ~ .
A2 formagao com vista a inser¢do dos alunos no mercado de trabalho ou no prosseguimento dos
estudos.
A3 ]Procurar novas parcerias com empresas da area de formagdo dos nossos cursos. Out/2021
]AMZ Ad ]Incentivar os formandos a boas praticas junto das entidades empregadoras Out/2021
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]Proceder a caracterizacdo das turmas a nos primeiros Conselhos de Turma (CT) de cada ano de Out/2021
A5 formacdo e acompanhar a evolugdo dos alunos nos CT intercalares e de avaliacdo em todas as
turmas.
A6 \Realizagéo de pelo menos uma atividade (projetos integradores, interdisciplinaridade, workshops, Out/2021
etc.) em cada ano letivo por turma.
A7 \Efetuar contactos com outras entidades com o objetivo aumentar o nimero de parceiros de Out/2021
formacao.
‘AM3 A8 \Solicitar aos CT que motivem os alunos para a participacdes em atividades de organizacdes externas. | Out/2021
A9 \Continuar com a divulgacao da oferta formativa na regiao. Out/2021
\AM4 Al10 \Planificar contactos com outras entidades estrangeiras que possam ser parceiros de formagao. Out/2021
ALl \Publicar os documentos estruturantes do Agrupamento (site do Agrupamento, rede informatica Out/2021
interna, etc.)
AM5 Al12 \Divulgar o calendario escolar e o PAAA (disponibilizacdo na rede interna de comunicacdo). Out/2021
A13 \Abordar nas estruturas intermédias as boas praticas adotadas no ensino profissional com relevancia | Out/2021
nos resultados escolares.
AM6 Al4 Apresentar anualmente o relatério anual de autoavaliagdo & comunidade educativa. Out/2021
A15S ]Elaborar e aplicar inquéritos de satisfacdo aos encarregados de educagdo e aos alunos com vista a Out/2021
]AM7 melhoria do ensino profissional.
Ale6 ]Efetuar reunides sistemdticas com os alunos ou com os seus representantes. Out/2021
Al7 ]Elaborar e aplicar inquéritos de satisfacdo aos docentes vista & melhoria do ensino profissional. Out/2021

RP Anual/(acrescentar a designacdo da entidade, para constar sempre em rodapé)

12/15



http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
? PORTUGUESA ANQ EP ! / Q

O & NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL. | 7

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

No ano letivo 2020/2021 foram tomadas algumas decis6es por parte da direcio do AEGM que visavam a melhoria dos resultados obtidos no ensino profissional. Desde
logo alguma atencdo no processo de atribuicdo do servico docente, mais apoiado nos professores do quadro do agrupamento, como forma de melhorar a taxa de absentismo
dos docentes profissionalmente afetos a este tipo de ensino. Por outro lado, a definicdo de uma oferta formativa mais adequada as pretensdes dos stakeholders envolvidos:
alunos, familias e empresas, correspondendo de melhor forma aos interesses formativos da comunidade local.

O AEGM tem ao longo das ultimas décadas procurado assegurar as necessidades de formagdo emergentes da comunidade, conjugando, obviamente, as necessidades
formativas com a disponibilidade de pessoal docente para o efeito. O AEGM, tem oferecido areas de formagdo significativamente diversificadas e ajustadas as dareas
profissionais mais solicitadas pelo mercado de trabalho, tendo em funcionamento anualmente 12 turmas nos varios anos de formagao.

O triénio 2018-2021 foi marcado nos seus dois Ultimos anos pela pandemia COVID -19, que claramente afetou as metas preconizadas para o ensino profissional no
nosso agrupamento. Apesar deste contexto, o ciclo de melhoria em execugdo evidenciou uma evolugdo em algumas taxas de sucesso em relagdo ao triénio anterior 2017-
20120. Apesar de ndo termos atingido os objetivos preconizados, registou-se uma melhoria de aproximadamente 15 valores percentuais na taxa de conclusdo dos Cursos
Profissionais. A taxa de colocagdo no mercado de trabalho passou de 7,8% para 49,2% neste ultimo triénio, facto este que influenciou negativamente a taxa de prosseguimento
de estudos que passou de 70,6% para 49,2% no triénio 2018/2021, o que é aceitavel em cursos vocacionados para a integracdo de alunos no mercado de trabalho.
Relativamente a taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas ou nao relacionadas com a sua drea de formacgao, passou de 2% para 49,2% neste Ultimo triénio. Por
outro lado, a taxa de satisfacdo dos empregadores em relagdo aos diplomados empregados é total. Finalmente registou-se também uma pequena evolu¢do na média de
satisfacdo dos empregadores em relagao aos diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com a drea de formacgao.

O Ndcleo de Inovacdo e Qualidade Pedagdgica do AEGM, em sintonia com a Equipa de Avaliagdo Interna e com a Coordenadora dos Cursos Profissionais, tem
monitorizado a evolugdo do ensino profissional através da aplicagdo de questiondrios de satisfagdo, bem como, através de contactos telefénicos com alunos, ex-alunos,
familias e entidades empregadoras. Ao longo deste processo sdao desenvolvidas algumas a¢des no agrupamento no sentido de trazer a escola as vdrias entidades envolvidas na
formacdo profissional de forma a facultar informacdo que permita a melhoria continua da gestdo da educacdo e formacdo profissional no contexto local.
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PORTUGUESA

Os Relatores

(Cargo de diregao exercido)

Validagao
Assinado por: Anténio Pina Ferreira Campos Braz

(Responi.:Soaior USHAEAT

Localizagao: Santarém

(Localidade e data)
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